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REUNION DE LA SECCION DEL PERSONAL ACADEMICO DEL COMNE TECNICO DEL
FIDEICOMISO DE APOYO AL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL PERSONAL
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES.

En la ciudad de Aguascalientes, copital del Estado del mismo nombre, siendo las diez
horas del dia veintiocho de julio de dos mil quince. se reUnen en la Sala de Rectores
ubicada en el Edificio Central de la Universidad Auténoma de Aguascalientes ubicado en
Jardin del Estudiante Numero 1, Colonia Centro, los representantes de la Seccién del
Personal Académico del Comité Técnico del Fideicomiso de Apoyo al Fondo de
Pensiones y Jubilaciones del Personal Académice y Administrativo de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, compareciendo las siguientes personas: Por la
Universidad Auténoma de Aguascalientes los C.C. M. en Admdn. Mario Andrade
Cervantes, Reclor de la Institucidn y Presidente del Comité; el Dr. en C. Francisco Javier
Avelar Gonzdlez, Secretario General de la Universidad y Secretario Técnico del Comité y
el M. en Admon. Ricardo Gonzdlez Alvarez, Director General de Finanzas. De igual forma
se hace constar la presencia del Miro. J. Jesus Gonzdlez Hernandez, Abogado General
de la Universidad Autdnoma de Aguascalientes y de la M.D.O. Maricela Quezada
Mendozo. Jefa del Departomento de Recursos Humanos; por la Asociacion de
Catedrdticos e Investigadores de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, los C.C.
Dr. en Fil. Sergio Lucio Torales, Presidente de la Mesa Directiva de la ACIUAA, el M. en |.
Jorge Humberto Lopez Reynoso y la T.A. Bertha Orozco Lopez, Catedraticos Universitarios.
Toda vez que existe qudrum legal para la celebracién de la presente reunion, se dan por
iniciados los trabajos, proponiéndose por el Presidente del Comité el siguiente orden del

dia:

.- Estudio. andlisis y en su caso, autorizacion de devolucidn de cuotas
aportadas al Fondo de Pensiones y Jubilaciones duranie la trayectoria laboral del
Personal Académico Interino que expresamente ha realizado solicitud ante la Rectoria
de la Institucion y gue a continuacion se enumera:

1. Blanca Delia Padilla Ramirez

2. Raul Solache Mejia.

3. Yazmin Viridiana Ruiz Salazar

4.Rosa Isabel Alvarez Miramontes. y
5. Daniel Brocas Ocampo

4. Claudia Cortés Preciado.

7. Teresa Mufioz Saldivar.
B. Francisco Anibal Posadas del Rio.

9. Daniel Villalpando Colin. zéq{
10, Enrique Jiménez de la Hoya. "

Il.- Estudio, andlisis y en su coso, autorizacién de devolucion de cuotas
aportadas al Fondo de Pensiones y Jubilaciones durante la trayectoria laboral al
Profesor Investigador Jubilado Sergio Espinoza Romo. 5

li.- Asuntos generales.

Sometlida a vojocic')n la propuesta de orden del dia, se aprueba por
nanimidad, DESAHOGANDOSE de la forma siguiente:
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l.- Como primer punto del orden del dia, se pone a consideracién de los
asistentes las solicitudes presentadas por Personal Académico Interino inactivo, las que
obran en diversos escritos suscritos por cada uno de los solicitantes, mismas que se
adjuntan a la presente acta para los efectos legales procedentes. Las anteriores
solicitudes comresponden a personal académico interino gue actualmente no presta
servicios en la Universidad Auténoma de Aguascalienies y quienes requieren a la
Institucion con el fin de que les sean reintegradas Ias aportaciones que realizaron al
Fondo de Pensiones y Jubilaciones durante su trayectoria laboral. El personal
académico interino no activo que realiza dicha sclicitud es el que se ha descrito en el
punto Unico precedente. Acto continuo y una vez que fueron debidamente analizadas
todas y cada una de las peticiones del Personal Académice Interino no activo, se
concede el uso de la voz a los comparecientes, exponiendo en primer lugar, el Mtro. J.
Jesis Gonzdlez Herndndez como parte de la representacién de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes de la Seccién del Personal Académico del Comité
Técnico del Fideicomiso de Apoyo al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Personal
Académico y Administrativo de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, lo
siguiente: “El Contrato Coleclivo de Trabajo UAA-ACIUAA vigente y aplicable, en su
clausula 98 fraccién I, expresamente sefala que el personal académico interino
realiza aportaciones solidarias al Fondo de Pensiones y Jubilaciones, aclarando que
dichas aportaciones solidarias no implican ningun derecho adicional a lo sefalado en
el Contrato Colectivo de Trabgjo y en la Legislacién Universitaria; por lo anterior, la
representacion de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, sostiene que no es
procedente la devolucidn de aportaciones al Personal Académico, en virtud
precisamente a que dichas aportaciones se realizaron de manera solidaria”. En uso de

la voz el Dr. en Fil. Sergio Lucio Torales como parte de la representacién de la
Asociacion de Catedrdlicos de la Universidad Auténoma de Aguascalientes de Ia
Seccion del Personal Académico del Comité Técnico del Fideicomiso de Apoyo al
Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Personal Académico y Administrativo de la

Universidad Autonoma de Aguascalientes, manifiesta: “Entendemos la postura de la
representacion de la Universidad Aulénoma de Aguascalientes y sabemos que, en

efecto el Contrato Colective de Trabajo UAA-ACIUAA vigente y aplicable sefiala lo

que ha expresado el Mtro. J. Jesus Gonzdlez Hemdéndez, no obstante lo anterior,
consideramos que en el caso del personal académico interino no activo que ahora

solicita la devolucion de sus aportaciones, existe duda sobre si éstas deben ser
reintegradas, puesto que, si bien es cierto, el Contrato Colectivo de Trabajo UAA-

ACIUAA vigente y aplicable senala que las aportaciones del Personal Académico

Interino son solidarias, también es cierto que no sefala, expresamente, que en caso de Z-[, .
no confinuar prestando servicios a la Universidad, dichas aportaciones no deben b
reintegradas. A eslte respecto y en uso nuevamente de la voz, el Mtro. J. Jesds

Gonzdlez Hernandez como parte de la representacién de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes, manifiesta lo siguiente: Se insiste en la necesidad de que en este -
momento se tome una decision firme y definitiva a este respecto. Desde la
implementacion del nuevo sistema de pensiones y jubilaciones, en 2004, se establecié

claramente que el personal académico interino participa con aportaciones solidarias

al Fondo de Pensiones y Jubilaciones. Per lo demds, el Contrato Colectivo de Trabajo

establece la obligacion al personal interino, en general, de realizar aportaciones

solidarias al Fondo, por Io que debe prevalecer esta interpretaciéon. Lo que menciona

la representacion sindical respecto a la devolucion de cuotas, estd previsto

exclusivamente para el personal activo numerario que se retira sin derecho a pension
e

\‘Q/é)/’j P




UuniversIiDab auTonoma
DE acguasCauenTes

de la Institucién, Por lo anterior es importante fijar un criterio a este respecto, a efecto
de que, a partir de este momento, de esta sesién, se resuelva esta duda sobre Ia
interpretacion del capitulo de devolucién de aportaciones, resolviendo en el senfido
de que el personal interino realiza aportaciones solidarias al Fondo de Pensiones, sin
que, en caso de concluir su relacién laboral por término del periode semestral
confratado, se le deba reintegrar cuola alguna acumulada por este conceplo.
Asimismo, en todo caso, de existir inconformidad de algun interino a este respeto,
deberd ejercer en su caso los derechos que eslime pertinentes onte las autoridades del
trabajo y la Universidad Autonoma de Aguascalientes hard valer sus defensas y
excepciones en la materia. Visto lo anterior la representacion sindical manifiesta que
en mérito a la posicién de la representacion institucional avalan esta postura en los
términos previomente expresados.  Por lo anterior, por unanimidad, se establece la
improcedencia de devolver las cuotas aportadas solidariamente al Fondo de
Pensiones y Jubilaciones del Personal Académico de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes al personal interino que se consigna en el presente punto del Orden del
Dia.

Il.- Como segundo punto del orden del dia, se somete a consideracién del
pleno, el estudio, andlisis y en su caso, autorizacién de devolucion de cuotas
aportadas al Fondo de Pensiones y Jubilaciones durante la trayectoria laboral al
Profesor Investigador Jubilado Sergio Espinoza Romo. A este respecto se comenta que
dicho profesor tuvo su Ulfimo nombramiento en la Universidad Auténoma de
Aguascdlientes como Profesor Investigador Titular "C" asignatura 4 hrs. Numerario,
adscrito al Departamento de Recursos Humanos del Centro de Ciencias Econdmicas Yy
Administrativas, jubildndose a partir del 1° de enero de 2015, con una antigiedad
laboral de 25 anos de servicio y 62 anos de edad, correspondiéndole el 90% de su
salario promedio y firmandose en consecuencia, el convenio de jubilacién en el que se
establecen las condiciones para su jubilacion, en el dicho frabajador reconoce
expresamente el principio de complementariedad a que hacen referencia las
clausulas 93-A y 93-B del Contrato Colectivo de Trabajo UAA-ACIUAA aplicable y
vigente. No obstante, dicho profesor plantea que en cumplimiento con la cldusul
sexta del citado convenio, ha obtenide su pensién por parte del Instituto Mexicano dél
Seguro Social, resultando ser superior a la pension de la Universidad, motivo por el cual,
mediante escrito de fecha 12 de mayo de este mismo afo, solicita a la Universidad
Autonoma de Aguascalientes, le sean reembolsadas en su tolalidad las cuotas
aportadas al Fondo de Pensiones y Jubilaciones mdas sus intereses, retir@ndose de
manera voluntaria del Sistema de Pensiones y Jubilaciones de la Universidad Auténoma
de Aguascalientes, cesando en consecuencia de manera definitiva la obligacion de 1a -
Universidad para otergarle la pensién complementaria por jubilacién. Por lo an 5
expresado, una vez analizada la situaciéon de dicho profesor jubilado, se determina
autorizar la devolucién de sus cuotas aportadas al Fondo de Pensiones y Jubilaciones
mas los intereses generados, sujeto a la firma del documento mediante el cual se deje &

sin efecto la pension mensual complementaria por jubilacién establecida en el @

dictamen de jubilacién de fecha 14 de noviembre de 2014, ratificado en el convenio
especial de jubilacion celebrado por las partes el 12 de enero de 2015, en virtud de
que, por asi convenir a sus inlereses, el profesor jubilado solicita la devolucion en una
sola exhibicién y de manera anlicipada, del monto total de sus aportaciones al Fondo
de Pensiones y Jubilaciones del Personal Académico y Administrativo de la Universidad
Autdénoma de Aguascalientes, con lo cual se actualiza, de manera equiparable, el
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supuesto previsto en la cldusula 98 fraccién X del Contrato Colectivo de Trabajo UAA-
ACIUAA aplicable y vigente y, en consecuencia, cesa la obligacidn de la Universidad
de otorgar la prestacion de pensién mensual complementaria por jubilacién a cargo
de dicho Fondo, asi como cualquier ofra prestacién derivada de su relacion laboral
como trabgjador académico en activo o jubilado de la Universidad, prevista en el
Conlrato Colectivo de Trabajo UAA-ACIUAA aplicable, extinguiéndose de manera
definitiva para ambas partes cualquier efecto de la relacién laboral.

lll.- No habiendo mds asuntos a fratar, se da por concluida la presente reunion
siendo las diez horas con treinta minutos del dia de su inicle, firmando los que en ella

intervinieron para su debida constancia.

SECCION DEL PERSONAL ACADEMICO

M. EN ADMON. MARIO ANDRADE
BV ANTES
f UAA Y PRESIDENTE

DR. EN C. FRANCISCO JAVIER AVELAR
GONZALEL
SECRETARIO GENERAL DE LA UAA
Y SECRETARIO TECNICO DEL COMITE

M. EN ADMON. RICARDO GONZALEZ
ALVAREZ
DIRECTOR GENERAL DE FINANZAS

—_—

MTRO. J. JESUS GONZALEZ HERNANDEZ
ABOGADQ GENERAL DE LA UAA

DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO

Cons.

DR. EN FIL. SERGIO LUCIO TORALES
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
DE LA ACIUAA

M. EN |. JORGE HUMBERTO LOPEZ REYNOSO
TESORERO DE LA ACIUAA

Fl
T.A. BERT E’ono{ﬁz

TERCER VOCAL DE LA ACIUAA

&7

P
M.N.O. MARICELA QUEZIADA MENDOTA
AMENTO DE RECURSQOS

HUMANQOS



